
健康関連指標の変化と目標値
健康関連指標 2023年 2024年 2025年 2026年 最終目標

（2028年）

高ストレス者の比率 測定なし ３０％ １５％ １６％ ８％以下

定期健康診断 １００％ １００％ １００％ １００％ １００％

再検査・精密検査 ４３％ ８９％ １００％ １００％ １００％

特定保健指導実施率 １００％ １００％ １００％ １００％ １００％

喫煙率 ２５％ ３０％ ２０％ １８％ １6％以下

血圧リスク者率 ７１％ ５３％ ４８％ ５０％ ４７％以下

アブセンティーイズム 測定なし １．９日 ６．２日
長期病欠者により増 １．８日 １．５日以下

プレゼンティーイズム 測定なし △２８％ △２５％ △２３％ △２３％以下

ワーク・エンゲイジメント 測定なし ２．６ ２．６ ２．６ ２．８

仕事満足度 測定なし ２．６ ２．５ 2．７ ２．８

有給休暇の平均取得日数 ６日 ９日 １０日 １２日 １２日以上
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