
健康経営の個別施策
取組み内容と結果 実施目的 投資額

法定ストレスチェックの実施（受験率１００％）
法定ストレスチェックの実施と、年間を通じた産業医による
チャット相談サービスを開始

メンタルヘルスケアの充実、従
業員の心の健康サポート 149,000円

定期健康診断後の要精密検査者の再受診費用の補助（’26年は該当者１０名） 疾病の発生予防 22,000円

食事・栄養管理支援、運動機会増進、睡眠チェックアプリの提供 従業員の健康増進 民間保険付帯サービ
ス利用

婦人科（子宮頸がん・乳がん）検診費用の一部補助 疾病の早期発見、重症化予防 2,000円／人 各健診

インフルエンザワクチンの接種費用の一部補助 感染症の発生予防 2,000円／人

置き型社食の提供 食生活の改善 1,500,000円／年間

無塩野菜ジュースの提供 食生活の改善 32,000／年間

がん保険の加入 治療と仕事の両立 720,000／年間

禁煙外来費用と禁煙補助剤購入費用の一部補助 喫煙率低下の取組み 禁煙外来１万円／人
禁煙補助剤3千円／人

外部講師による全従業員を対象とした健康経営セミナーを対面で開催（参加率１０
０％）

健康リテラシー向上と行動変
容

民間保険付帯サービ
ス利用

全事業所への血圧計設置（血圧測定の習慣づけ） 疾病の発生予防 20,000円

ＡＥＤの設置 従業員及び地域住民への安
全配慮 50,000／月
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